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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es compromiso de la Directiva y Trabajadores de COSMETICOS ROLDA, C.A., en su centro de trabajo ALMACENES LA
LLOVIZNA, ubicada en el Estado Miranda, dedicado a la recepcién, almacenamiento y despacho de las materias primas y
productos elaborados por la empresa, el cuidado de la salud, la seguridad y el ambiente de acuerdo a las normativas legales
vigentes vy los principios fundamentales de la empresa, por lo que enfocamos nuestra acciones a minimizar los peligros a la
salud y de accidentes que puedan estar presente en todas nuestras actividades, a través de la informacién, formacion y
participacién continua de todos los trabajadores y trabajadoras.

Dirigiremos todos los esfuerzos a mejorar continuamente las actividades de la empresa, con el fin de reducir los impactos y
peligros, preservar el recurso humano, los equipos e instalaciones y evitar dafos a terceros. Corresponde a cada trabajador
velar por su propia seguridad y por las otras personas que puede afectar su actividad a causa de sus actos u omisiones.

PRINCIPIOS:

1.

Promover entre nuestros trabajadores, principios de seguridad, de salud y cuidado del medio ambiente en
base a nuestra politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Adoptar por todos los miembros de la organizacién como valor fundamental la seguridad por encima de
cualquier objetivo, en nuestras actividades la “SEGURIDAD NO ES NEGOCIABLE”

3. Incentivar en nuestros trabajadores el desarrollo como lideres de seguridad, permitiéndole corregir e
influenciar en sus compafieros a mejoras sus actitudes o condiciones de trabajo.

OBJETIVOS:

1. Difundir ésta politica a todos los empleados, contratistas, clientes y visitantes, asegurando que sea
comprendida e implementada como parte integral de todas las actividades de la empresa.

2. Reducir el indice de accidentalidad a través de una campaiia de actitud preventiva.

3. Mantener activo el plan de entrenamiento continuo con el fin de promover una cultura de seguridad y salud
basada en el comportamiento.

4. Incrementar la participacién de todos los miembros de la organizacidon en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5. Optimizar en los trabajadores el uso de los equipos y dispositivos de seguridad.

6. Divulgar el plan de acciones detectadas y corregidas.

7. Supervisar y controlar las actividades desarrolladas por empresa contratistas o intermediarias en funcién
de garantizar el cumplimiento de las normativas legales; la proteccion de la salud y seguridad de sus
trabajadores.

8. Destinar los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos y econémicamente viables para lograr desarrollar las

actividades conducentes al cumplimiento de la politica.

Nos unimos a la construccion de una cultura de la prevencion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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